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Natjecaj za posao

Uvjeti natjecaja za radno mjesto voditelja HR sa ili bez iskustva (jedan kandidat)

Ocekivani profil kandidata:

VSS - druStvenog usmjerenja (Filozofski, Ekonomski ili Pravo)

Rada u Microsoft paketu programa

Dobro poznavanje engleskog ili njemackog jezika u pisanoj i govornoj formi

Vozacka dozvola, B kategorija

Motivacija za ucenje i napredovanje

Sposobnost prikupljanja i istrazivanja informacija i rjeSavanja problema koristeéi

odgovarajucée podatke

e RjeSavanje problema usredotocenih na ljude zahtijeva intuitivan pristup, podrazumijevajuci
da osoba u ovome poslu treba posjedovati vjestine slusanja, strpljenja i osjetljivosti.

e Tocnostisposobnost analize i izra¢unavanja informacija koje se dobivaju, to¢an odgovor je
presudan.

e Moguénost prodaje ideja i pogleda drugima, a da pritom zadrZite samilost i pruZanje podrske

e Biti u moguénosti zauzeti odlucno stajaliSte, ostati nepristran i ne dopustiti da se emocije
mijesaju pri donoSenju odluka

e Usmjerenost, neposredan i realan pristup dio je ovog posla.

e Vodenje i pomo¢ ljudima u tome poboljSati svoje vjeStine su vazni.

e Poznavanje oblasti radnog prava

Radni zadaci:

e Upravljanje procesom zaposljavanja (prepoznavanje potreba za novim uposlenicima,
organizacija prostora i novih radnih mjesta, kao i selekcija kandidata);

o Planiranje i realizacija projekata orijentacije, razvoja i obuke zaposlenika;

e Upravljanje procesom definiranja ciljeva za uposlenike, kao i upravljanje u¢inkom
uposlenika;

e Razvijanje organizacionog sistema;

e Upravljanje postoje¢im procedurama kao i prijedlozi za nove procedure s ciljem poboljSanja
efikasnosti uposlenika i kompanije;

e Briga o zadovoljstvu uposlenika i identifikacija oblasti koje trebaju poboljsanja;

e Briga o postivanju politike i strategije kompanije, kao i vaze¢ih propisa unutar iste;

e (Odgovornost za uskladenost internih propisa i pravilnika sa trenutno vaze¢om zakonskom
regulativom

e Vodenje dosjea zaposlenih, provjera kompletnosti i ispravnosti dokumentacije izrada
internih akata i Ugovora o radu, vodenje maticne evidencije, prijava i odjava radnika

e Saradnja sa rukovodiocima sektora po svim pitanjima relevantnim za ljudske resurse,
vodenje evidencije o koriStenju godi$njih odmora i bolovanja posredovanje izmedu
menadzmenta izaposlenih u rjeSavanju razlicitih pitanja i problema

e Povecanje produktivnosti i efikasnosti svih sektora u kompaniji;

e Izvjestavanje menadzmenta i savjetovanje donoSenja odluka;
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Nudimo Vam:
e Stimulativna i redovna primanja
e [zazovan posao u dinami¢noj okolini i poticajnim radnim uvjetima
e Stru¢no usavrsavanje i napredovanje
e Osiguran smjeStaj za kandidata koji mora preseliti u Jajce
[ ]

Kandidati su duzni dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

Zivotopis

Dokaz o stru¢noj spremi

Dokaz o radnom iskustvu u struci

Eventualnu preporuku prethodnog poslodavca

Prijave sa potrebnom dokumentacijom poslati na e-mail adresu: info@jaw.ba ili putem poste na adresu:

“Jajce Alloy Wheels” d.o.o.
Divi¢ani bb

70101 Jajce

Bosna i Hercegovina

Za kandidate koji nemaju iskustva nudimo konzultanta za vrijeme uspostavljanja HR procesa
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